
Изменения
в коллективный договор
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида №35 
города Крымска муниципального образования Крымский район

Коллективный договор:
Внести изменения
Дополнить раздел V. Оплата и нормирование труда.
[bookmark: _GoBack]Пункт 5.1.7. При изменении размера оплаты труда работника, в зависимости от стажа, квалификационной категории, государственных наград и  (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение возникает в следующие сроки: 
- при увеличении стажа работы – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы.

Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим работникам за стаж непрерывной работы в данном учреждении. 
Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):
при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5%;
при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10%;
при выслуге лет от 10 лет –   15%.
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