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    Коллективный договор:
Дополнить  раздел VI. Социальные гарантии и льготы дополнить:

6.2.7. Содействовать организации повышения квалификации и или профессиональной переподготовки работников на базе образовательных организаций, реализующих соответствующие образовательные программы, а так же непосредственно на рабочих местах.  
6.2.8. Содействовать прохождению работниками диспансеризации:
Работники проходят диспансеризацию в порядке, который предусматривает законодательство в сфере охраны здоровья. На время диспансеризации работники освобождаются от работы  на один  рабочий день раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
[bookmark: _GoBack]Работник получает право пройти диспансеризацию в том году, когда его возраст будет кратным трем. Возраст определяют по году рождения. 

	
	Какого года рождения 
	На сколько дней

	
	мужчина
	женщина
	

	Обычный работник
	1962, 1965, 1968, 1971, 1974, 1977, 1980, 1983, 1986, 1989, 1992, 1995, 1998
	1968, 1971, 1974, 1977, 1980, 1983, 1986, 1989, 1992, 1995, 1998
	1

	Предпенсионер без льгот
	1959, 1960, 1961
	1964, 1965, 1966
	2

	Предпенсионер, у которого есть право на досрочную пенсию:
	

	Многодетная мать
	с 3 детьми
	–
	1964, 1965, 1966, 1967
	2

	
	с 4 детьми
	–
	1964, 1965, 1966, 1967, 1968
	2

	
	с 5 и более детьми
	–
	1970, 1971, 1972, 1973, 1974
	2

	«Вредник»
	1969, 1970, 1971, 1972, 1973, 1974
	1974, 1975, 1976, 1977, 1978, 1979
	2

	Северянин
	1964, 1965, 1966
	1969, 1970, 1971
	2



Работники, которые достигли предпенсионного возраста, и работники – получатели страховой пенсии по старости или пенсии за выслугу лет проходят диспансеризацию в порядке, который предусматривает законодательство в сфере охраны здоровья. Они освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании письменного заявления. Работник должен подать заявление на согласование своему непосредственному руководителю или лицу, которое временно исполняет его обязанности. Согласованное заявление работник передает в отдел кадров.
Если непосредственный руководитель работника или директор образовательного учреждения  не согласится с датой освобождения от работы, указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату.
Результаты рассмотрения заявления директор образовательного учреждения, его заместители и руководители подразделений оформляют в виде резолюции на заявлении.
Работник обязан документально подтвердить, что проходил диспансеризацию в день, когда его освободили от работы. Таким документом может быть справка из поликлиники.
Если работник не представит справку, работодатель вправе привлечь работника к дисциплинарной ответственности в порядке, который содержит раздел 9 настоящих Правил.







	
	



