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                                    в коллективный договор.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида №35 
города Крымска муниципального образования Крымский район
1. Коллективный договор:
Внести дополнения:
Раздел V. Социальные гарантии и льготы.
п.5 Стороны пришли к соглашению.
п.п.5.1. – при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (глава 19 ТК РФ).
На основании Постановления Правительства Российской Федерации                              от 14.05.2015 года №466 (ред. 07.04.2017г. №419).
В соответствии со статьей 334 ТК РФ п.3 ч.5 ст. 47; ч.7 ст. 51 и ч. 4 ст.52 ФЗ                 «Об образовании в Российской Федерации » внести дополнения к Коллективному договору:
1.Установить продолжительность ежегодных основных оплачиваемых отпусков работникам, замещающим должности педагогических работников, а так же руководителей образовательных организаций, заместителей руководителей образовательных организаций, руководителей структурных подразделений этих организаций и их заместителей, согласно выписки из приложения п. 4, п.5.
I. Дошкольные образовательные организации.

	4. Педагогические работники, должности которых указаны в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей, работающие с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в длительном лечении:
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	- воспитатель
	

	- инструктор по физической культуре
	

	- музыкальный руководитель
	

	- педагог-психолог
	

	- старший воспитатель
	



	5. Руководители,  должности которых указаны в подразделе 1 раздела II номенклатуры должностей, работающие в образовательных организациях для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в длительном лечении: 
- заведующий
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	Заведующий     
_______________________ 

«___» ____________ 2018 г.
	Председатель профкома 
_____________________   

«___» ____________ 2018 г.





